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,Eckpunkte der Bestandsaufnahme

@ einbezogene Bildungsbereiche:

@ Berufsbildendes Schulwesen (BS, HTL, HAK, HUM, LFHS,
BAKIP/BASOP)

@ Erwachsenenbildung
@ petrieblicher Teil der dualen Ausbildung

@ Fragestellungen:

@ Stand der Qualitatsdiskussion im jeweiligen Bereich

@ Qualitatsverantwortliche als Zielgruppe fur das Curriculum

@ aktuelle Qualifikationsmalinahmen flr
Qualitatsverantwortliche



Qualitatsdiskussion im berufsbildenden

/ Schulbereich

@ gesetzliche Verankerung auf nationaler Ebene:

@ "unter steter Sicherung und Weiterentwicklung
bestmdglicher Qualitat ein hochstmdgliches
Bildungsniveau" sichern (2005)

@ Qualitatsmanagement als Aufgabe der Schulaufsicht
sowie des/der SchulleiterIn (seit 2011)

@ Qualitatsinitiative Berufsbildung - QIBB (seit 2004): Strategie zur
Einfihrung eines umfassenden Qualitatsmanagementsystems

@ Impulse auf europdaischer Ebene durch den Kopenhagen-Prozess



L)

Qualitatsdiskussion in der betrieblichen

/ Ausbildung
gesetzliche Vorgaben Ausbildungsordnungen, Berufsbilder,
Berufsausbildungsgesetz
Anreizsysteme fir monetare Forderung (,,Lehrstellenférderung neu®),
S | Betriebe Moglichkeiten zur OA, ,,Staatlich ausgezeichneter
E Ausbildungsbetrieb* (830a BAG)
Infrastruktur und finanzielle und personelle Ressourcen, fachliche und
Ressourcen didaktische Kompetenz der Ausbilderinnen
strukturelle Koppelung Kommunikation bzw. Zusammenarbeit zw. Akteurinnen
Ausbilderinnen regelmaliige Weiterbildung (,,Lehrstellenférderung neu*)
-
3 | externes Feedback Praxistests
N
g Evaluierung Selbstevaluierungsinstrumente fir Ausbildungsbetriebe
Unterstitzung von aullen | sozialpddagogische Betreuung
Qualifizierung der Erstqualifizierung + Aktualisierung
Priferinnen
g bundesweite Standards Lehrabschlussprifungen
E bundesweite Transparenz | Lehrabschlussprifungen
der Daten
Monitoring Lehrabschlussprifungen




Qualitatsdiskussion in der
Erwachsenenbildung

@ keine umfassende gesetzliche Grundlage,
Verantwortung bei den Institutionen

@ Qualitat als Voraussetzung bei Ausschreibungen und

zur Vergabe von Individualférderungen:
@ Einzelfallregelungen
@ Nachweis von QM-Systemen
@ externe Zertifizierung
@ Gutesiegelgemeinschaften



Akteurinnen im berufsbildenden Schulbereich

ca. 450 ca. 642 ca. 56 ca.45LSIs | ¢ aopu iggﬁ; Fi’r;(’
1) 2) 3)
SQPMs Personen LOPMs BMUKK
Uberwiegend | Gberwiegend | Uberwiegend | tUberwiegend
K.A. K.A.
Lehrerinnen | Lehrerlnnen | Lehrerlnnen | Lehrerlnnen
Teil der Teil der Teil der Teil der Teil der Teil der
beruflichen Flhrungs- beruflichen Flhrungs- beruflichen Fuhrungs-
Aufgaben aufgabe Aufgaben aufgabe Aufgaben aufgabe
iiberwieaend Mitarbeiter- Abteilungs-
Lehrerinnen | Schulleiterin Lehrerlngnen LSIs Innen im leiterinnen
BMUKK im BMUKK

Quelle: Eigene Darstellung, auf der Basis der durch die Ansprechpartnerinnen Ubermittelten Informationen.

1) Annahme fur den HTL-Bereich: 1 Person pro Schulstandort, keine Daten fiir den Bereich der Berufsschulen.

2) Annahme: Eine Person pro berufsbildender Schule (Quelle: BMUKK, Zahlenspiegel 2010: 10).

3) Ohne die Bereiche ,,Hohere land- und forstwirtschaftliche Schulen* und ,,Berufsschulen*, fir welche es keine LQPMs gibt.
Fur den HTL-Bereich wurde von zwei LQPMs pro Bundesland ausgegangen.




30.600 ausbildende Betriebe,
davon rd. 3.600 mit mehr als 50
Beschaftigten 1

Akteurinnen im Bereich der betrieblichen
Ausbildung und der Erwachsenenbildung

rd. 1.700 Einrichtungen,
davon ca. 170 mittlere oder
groRere Einrichtungen?

zumeist Berufsabschluss nach
BAG; wo vorgesehen, ggf.
Meisterprifung

K.A.

Nebentatigkeit

zumeist als Teil der
Fuhrungsaufgabe

Ausbilderinnen, in grolieren
Betrieben insbes.
Ausbildungsleiterinnen

Padagogische Leiterlnnen
oder Mitarbeiterinnen,
Qualitatsmanagerinnen,
Qualitatsbeauftragte

Quelle: Eigene Darstellung.

1) Anzahl der Ausbildungsbetriebe (Quelle: WKO Beschéaftigungsstatistik in der Kammersystematik, Dezember 2010)

2) Anteil von Einrichtungen mit mehr als 30 hauptberuflich Beschéaftigten liegt bei rd. 10%.




Qualifizierungsangebote im berufsbildenden
Bildungsbereich

Angebote fur Qualitatsverantwortliche:

@ Schulbereich
@ QM-Fortbildungen (2-28 UE)
@ Lehrgange mit QM-Teill

@ petrieblichen Bereich (keine QM-spezifischen
Ausbildungen)
@ Ausbilderakademien und -netzwerke
@ Ausbildungen zum Lehrlingscoach

@ Erwachsenenbildung
@ Schulungen bezogen auf spezielle QM-Verfahren
@ verbandsiubergreifende Schulungen



/ Weitere Inhalte des Stocktaking-Berichts

@ dokumentierte Aufgaben der Qualitatsverantwortlichen
Im QIBB (Aufgaben- bzw. Rollenbeschreibungen)

@ Qualifizierungsbedarf der Qualitatsverantwortlichen in
QIBB

@ Uberblick Uber die Initiativen zur Entwicklung von
Curricula im berufsbildenden Bereich

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!
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